Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Bgrnehuset @nskegen

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.

Side 1 af 19



Tilsynsrapport

Dato for observationerne:
17. september 2024

Tilsynsfgrende:
Pia Beier Lund og Pia Johnson.

Dato for den faglige dialog:
19. september 2024 kl. 15.00-18.00

Deltagere i den faglige dialog:
Bgrnehuset @nskegen:

Bgrnehuset @nskegen:

Forzeldrerepraesentanter:

Rebekka Busted, forzeldrebestyrelse

Berit Nielsen, foraeldrebestyrelse.
Christina Lgje, medarbejder bgrnehave
Joanne McRoy, medarbejder bgrnehaven.
Louise Jensen, medarbejder vuggestuen.
Susan Rasmussen, paedagogisk konsulent.
Joan Larsen, ledersparring.

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Der er en rolig atmosfaere i Bgrnehuset @nskegen. Bgrnene er i begyndelsen af det psedagogiske tilsyn
fordelt ude og inde. Der observeres padagogiske medarbejdere, der er optaget af bgrnene og justere

sig i forhold til dem. Der er en balance imellem voksen-og bgrneinitieret aktivitet. Det ses bl.a. ved, at
der iveerkseettes maleaktivitet samt at bgrnene kan lege, hvor de gnsker.

Under tilsynet observeres hgj grad af dialog bade mellem paedagogiske medarbejdere og bgrnene samt
bgrnene imellem. De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at vaere aktiv lyttende, spgrger
ind samt udvide sproget i forhold til bgrnene.

De fysiske legezoner ses med relevant legetgj og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene. Det er
tydeligt, hvad bgrnene kan lege med og der er gjort klar til leg.

Det generelle lzeringsmiljg er kendetegnet ved, at der er en tydelig organisering, hvor de paedagogiske
medarbejdere fordeler sig, og det bevirker, at rutiner og forventninger er tydelige for bgrnene.
Overgange understgttes og guides af de peedagogiske medarbejdere, s& bgrnene ved, hvad de skal og
den paedagogiske intention er tydelig.

Fakta/data

Sammensatning af paedagogiske

medarbejdere, bgrn og stuer Bgrnehuset har 36 bgrn
(normering/organisering/uddannelse

bgrnegruppens sammensaetning): Fordelt med 25 i Bgrnehaven og 11 i Vuggestue

01.09.2024

Der er 3 paedagoger ansat til barnehaven og 3
paedagoger til Vuggestuen.

Derudover er der en afdelingsleder samt en paadagogisk
leder.
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Tilsynsrapport

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentarer

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Laeringsmiljg med legezoner: Vi nedlagde den tidligere bgrnehavestruktur d. 12. august 2024 og har
en bgrnehavegruppe med 25 bgrn. Det har bevirket, at vi har lavet veesentlige sendringer for at fa
opdelingen af legezoner og vaerksted til at veere tydelige for bgrnene, men ogsd med varierede
muligheder for leg i forskellige stemninger.

Sprog- turtagninger: Vi gver og gver, at bruge turtagninger med bgrnene og maerke spejlingen hos
bgrnene, men ggr vi det vi tror vi ggr?

Bgrnefaellesskaber: Alle bgrn har brug for et faellesskab og det veerner vi om ude som inde.

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE

TILSYN
Beskriv jeres indsats med Hvordan styrker Bgrnehuset @nskegen foraeldreperspektivet i
udviklingspunkter: overgangsarbejdet?

Der er blevet udarbejdet en folder, som forzeldrene far ved
overgang fra vuggestue til bgrnehave.

Vi er dialog med forzeldrene, ndr vi starter brobygning med
bgrnehaven, nar vi gar pad besgg og nar bgrnene skifter gruppe.
Vi aftaler med foraeldrene om der er brug for et
overleveringsmgde.

Hvordan kan Bgrnehuset @nskegen arbejdet med
positionering, s& det kommer bgrnene til gode?

Vi har arbejdet med hvor mange aktiviteter vi kan have i gang
ude som inde og hvordan vi positionere os i forhold til det - med
forbehold for sendringer.

Formiddag:
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Vi positionerer os med en fordybelsesvoksen i aktiviteten, en
voksen i struktureret leg og en voksen, der er flyver/
omsorgsgiver.

Eftermiddag:
Vi positionerer os med en fordybelsesvoksen i en aktivitet og en
voksen, der er flyver/omsorgsperson.

Hvordan kan bgrnehuset @nskegen i forbindelse med
deres kommende strukturaendring inddrage erfaringer fra
de nuvaerende stuer, i arbejdet med at etablere faelles
kultur, paedagogik og gode bgrnefallesskaber pa de nye
stuer?

Den nyeste struktur er sammenlaegning af bgrnehavegrupperne.
Vi har talt om kultur pd personalemgder og har etableret de
fgrste legezoner i hele bgrnehaven, men er stadig i proces med
virkningen af legezonerne hos bgrnene og ogsa med at fa
etableret legezonerne i alle rum.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det ses, at der er iveerksat tiltag i den paedagogiske praksis, som understgtter udviklingen af de tre
udviklingspunkter. Under den faglige dialog udtrykker foraeldrene, at de oplever stueskift tydeligt og
trygt og der er udarbejdet en folder i forbindelse med stueskift. Ydermere fglger en paedagogisk
medarbejder med i opstarten af overgangen.

Der er en etableret praksis for positionering, hvor medarbejderne fordeler sig og det medvirker en ro i
bgrnegruppen og skaber naerveer og tilgeengelighed for bgrnene. Under det paedagogiske tilsyn
observeres en tillid mellem de paedagogiske medarbejdere, i forhold til positionering f.eks. i en
garderobesituation, hvor alle bgrn skal ud p& legepladsen, her har de paedagogiske medarbejdere
fordelt sig ude og inde, sa bgrnene kan ga ud nar de er klar og samtidig er der tid til dialog og naerveer
i garderoben. Tempoet traekkes ud og der gives tid.

@nskegen har fra sidste anmeldte psedagogiske tilsyn sendret struktur og organisering med en feelles
kultur, hvor der nu er en bgrnehavegruppe og en vuggestuegruppe, og hvor legezoner er tilgengelige i
hele huset.
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Kultur, aestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laring

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Social
udvikling

ECEnesv Forzeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog
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Tilsynsrapport

1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og tidlig
indsats?

Vi har en medarbejder i vuggestuen som har
veeret en del af 1000 dages puljen og en
medarbejder der er uddannet i COS-
P(tryghedscirklen) og ICDP.

Hvis medarbejderne har en bekymring for et
barns trivsel og udvikling, drgftes dette pad et
stuemgde, hvor der aftales hvem der tager
kontakt til forzeldre for at dele bekymringen og
skabe trivsel og udvikling for barnet.

Hvis barnet ikke kommer i trivsel, har vi
bekymringssamtaler med foraeldre hvor
lederen og evt. tveerfaglige samarbejdspartner
deltager.

Formalet for bekymringssamtalen er at lave
aftaler om hvilken indsats, der skal ggres af
medarbejdere, men ogsd hvilken indsats der
skal ggres hjemme

Vi er faelles om at skabe trivsel for barnet.
Disse aftaler indskrives i GUSA.

Vi afholder netveerksmagder med
sagsbehandler, sundhedsplejerske og
familiekonsulenter osv.

Vi sgger radgivning hos paedagogisk konsulent
og smabgrnsvejledere fra Solsikken.

Vi bruger Tvaerfaglige Mgder til at fa radgivning
efter behov.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Hjem- dagtilbud

Foreeldrene inviteres pa besgg inden opstart og
gerne flere gange.

Vi er nysgerrige p&, at fa foraeldrenes viden om
deres barn f. eks hvad kan de lide at lege med,
hvad ggr deres barn glad osv.

Vi spgrger ind til seerlige behov og hensyn

Vi aftaler en tryg indkgring for barnet og
foraeldrene og radgiver foreeldre som er i tvivl
om hvordan indkgring foregdr

Vi udleverer en kuvert med diverse
informationsmateriale og indhenter samtykke
til f.eks. tandpleje.

Vi afholder samtaler med nye forzaeldre efter 3-
4 mdr. og efterfglgende ved behov.
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1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

Andet dagtilbud-bgrnehave/vuggestue
Samme procedure som til opstart i vuggestue.

Vi har overleveringsmgde med afgivende
dagtilbud med deltagelse af relevante
samarbejdspartnere.

Vuggestue - bgrnehave

Ca. 1 mdr. fgr overgang til bgrnehave
orienteres foraeldrene om dette.

Barnet er pa besgg ca. to gange om ugen.

Vi er et lille dagtilbud og er meget pa tvaers af
vuggestue og bgrnehave f. eks abner
bgrnehave og vuggestue sammen om
morgenen.

Bgrnehave - skole

Vi er landsbyordning og derfor sampasser vi
med SFO /SFOA i ferieperioder. Derfor kender
bgrnene medarbejderne i SFO.

Fra 1. april deltager Storegruppen (kommende
skolebgrn) i relevante arrangementer pa
skolen.

Fra uge 43 besgger Storegruppen SFO 1 gang
om ugen sammen med 1 medarbejder fra
bgrnehaven frem til forarsSFO start 1. april.
Storegruppen laerer alle medarbejdere fra SFO
at kende men ogs3 medarbejderne fra
indskolingen fordi Storegruppen bliver inviteret
med til alle faellesarrangementer i
indskolingen.

Bgrnene i Storegruppen far mulighed for, at
danne fallesskaber med andre bgrn i skolen
inden de starter i skole da de mgder andre
elever i frikvarterer pd gangen og i vores
feellesrum.

Eleverne pd skolen er meget interesseret i
forarsbgrnene og vil gerne vaere deres
hjaelpere.

Dermed sikre vi at Storegruppen far opfyldt
nogle af de vigtigste faktorer for en god
skolestart

1.De ved hvor de skal hente/kan fa hjzelp.
2.De ved at der er venner pd skolen som de
kan lege med, at de er en del af et faellesskab.
3.De ved hvor toilettet er.

Hvis det er muligt fglger der en medarbejder
fra bgrnehaven med de forste maneder i
FordrsSFO.
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1. Sammenhange & Forzeldresamarbejde

Hvordan samarbejder I med forzeldrene om
velfungerende bgrnefallesskaber?

N&r vi taler med foreeldrene om hverdagen i
@nskegen fortaeller vi om hvilke yndlingsven
barnet har og hvilke andre faellesskaber barnet
sgger og er i.

Foraldrene kan via Aula se hvilke bgrn/barn
deres barn er sammen med og i hvilken
sammenhaeng.

Vi opfordrer vores forzeldre ti at lave
legeaftaler fordi vores bgrn kan bo langt fra
hinanden.

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper for
foreeldresamarbejdet?

https://www.guldborgsund.dk/media/5bhlhd1c/aktiv-

medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf

Vi er et dagtilbud, derfor deltager vi manedligt
i bestyrelsesmgder med skolen, hvor der bliver
sendt dagsordner ud, som vi taler ud fra. Der
arbejdes pd at dagtilbuddet f&r mere
indflydelse i bestyrelsesarbejdet, sd
dagtilbuddet bliver mere synligt.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Fagligt og relevant

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Opfordre vores bgrn til og veere gode venner,
deltage aktivt i foreningslivet. Understgtte
legeaftaler pa kryds og tvaers.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Fordybelse, kreativitet, udeliv, bgrneliv.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan I stgtte
op om dette?

Grundet ny struktur og ny paadagogisk tilgang
fordi stuerne er lagt sammen pr. 12/8. Er det
sveert og sige, men umildbart oplever vi
tilfredse og nysgerrige og glade bgrn.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog udtrykker forzeldrene tilfredshed for Bgrnehuset @nskegen. De beskriver, at
de padagogiske medarbejdere opleves imgdekommende, positive og der er altid mulighed for en
dialog efter behov. Foreeldrene beskriver, at de ser engageret paadagogiske medarbejdere, og de kan
se pa deres egne bgrn, at de er glade og trives i dagtilbuddet.
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

I vuggestuen observerer vi hvilke legezoner bgrnene vaelger at
lege i og stgtte bgrnene i at udvikle deres lege.

Nar en legezone ikke lzengere benyttes, laver vi en evaluering
pd stuemgde ud fra vores evalueringsmodel, hvor vi bla. sgger
viden hos foraeldre om hvad bgrnene interesserer sig for og de
eeldste vuggestuebgrn bliver spurgt om hvad de kan lide at
lege.

Vi har samling i bgrnehaven med forskellige men genkendelige
temaer alt efter arstid osv.

Sidste ar afprgvede vi et forlgb hvor Storegruppen var
@nskegens bgrnerad.

Intentionerne med bgrnerdddet var at give de zeldste bgrn
medbestemmelse i deres hverdag, men ogsa at laerer de
demokratiske spilleregler at kende.

I starten var bgrnene meget optaget af at fortaelle om hvad de
kunne lide/ ikke lide og bgrnene skulle lzere at lytte til
hinanden, vente pa tur og laere at det er ok at have forskellige
meninger.

Det var en spandende proces hvor vi fik en del viden og
laering om demokratisk dannelse af bgrn og vi pataenker at
danne et nyt bgrnerdd til november.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i de aktiviteter som dannelsesrygsakken inviterer
til.

Vi har haft udstilling af elefanter i vuggestuen, bgrnehaven har
haft udstilling af billeder som de efterfglgende har faet med
hjem.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I vuggestuen vasker bgrnene selv haender og mund med
klude.

Alle bgrn har drikkedunke og opfordres til at stille dem pa
plads, men ogsd at tage drikkedunkene, nar de er tgrstige.
Vi gver selvhjulpenhed ved f.eks. at bgrnene selv halder op i
kopper til frokost og selv veelger frugt.

I bgrnehaven gver bgrnene sig i at veere selvhjulpne i
e garderoberne

ved maltider

aktiviteter

oprydning ude/inde

finde deres egne ting

mm.
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Tilsynsrapport

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden, fordi det er vigtigt
for faellesskabet, at vi hjaelper hinanden, passer p& hinanden
sa faellesskabet er et trygt sted at vaere.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi har faste aktiviteter inde/ude hvor bgrnene kan komme
med ideer og forslag undervejs i aktiviteten, dermed kan vi
fglge barnets spor

Vi fglger barnet spor i leg, hvor barnets forslag til zendringer i
legen, kan udvikle legen.

Have bgrn med nar der skal ggres klar til leg i legezoner og
lytte efter bgrnenes initiativer

Fa lov til selv at veelge, hvad man vil spise af det der bliver
tilbudt til frokost og frugt.

Lytte ndr bgrn siger nej/fra og veere i dialog med barnet om
fravalget.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi er i proces med at skabe optimalt laeringsmiljg. I den proces
har vi veeret opmaerksomme pa at have materialer i
bernehgjde, s& bgrnene kan udforske pa egen hand og vise de
voksne hvordan man kan bruge materialer, i planlagte
aktiviteter, p& andre mader end den voksne havde planlagt.

Der skal vaere forskellige muligheder for at udforske verden
f.eks. at finde dgde insekter, som bliver lagt i lup eller glas og
som inspirere andre bgrn til at ggre det samme.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi arbejder ud fra Guldborgsund kommunes bgrnesyn
Alle bgrn og unge ggr altid det bedste de kan.

Vi har haft speendene dialog om bgrnesynet og skal i 2024-25
arbejde med hvordan bgrnesynet afspejles i @nskegen.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

stillede materialer til radighed.

Under den faglige dialog fortzeller de paedagogiske medarbejdere, hvordan de i deres psedagogiske
praksis inddrager bgrneperspektivet. De anvender, hvad de kalder et “indefra og udefra perspektiv”,
hvor de seetter sig i barnets sted og tolker pa barnets udtryk. De fglger bgrnene i det, der interesserer
dem og som de bliver optaget af f.eks. har de paedagogiske medarbejdere planlagt et naturtema. I
dette projekt viste bgrnene igennem deres adfaerd, at de var optaget af blade, rulle i blade, samle
bladebunker mm. Derfor justerede de paedagogiske medarbejdere temaet. Bgrnenes opmaerksomhed
var 0gsa pa grene som de udsmykkede, hvilket gav anledning til, at de peedagogiske medarbejdere
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det padagogiske tilsyn, kendetegnes bgrneperspektivet ved bl.a. en situation i vuggestuen,
hvor et barn har tumlet og er blevet traet, her mgdes barnet i sit behov for at sidde ved en padagogisk
medarbejder, som seetter ord p&, hvorledes den padagogiske medarbejder tolker barnets udtryk.

3. Bogrnefaellesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et fxllesskab?

Vi har 1-2 aktiviteter/vokseninitieret leg om formiddagen
hvor bgrnene kan veelge at deltage. En medarbejder sikrer at
alle bgrn har mulighed for at veere en del af feellesskabet.
Barnet har ogsd mulighed for at fraveaelge deltagelse i
feellesskabet, hvis barnet gerne vil fordybe sig alene.

Vi holder samling, hvor alle bgrn kan deltage. Her er der
fokus pa at lytte til hinanden, vente p3 tur eller "bare” gve
sig i at veere en del af et faellesskab.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Barnet inviteres til at vaere en del af vokseninitieret leg og
stgttes og opmuntres til at vaere med. Der lyttes til
hvad/hvordan barnet gerne vil vaere en del af faellesskabet.
Barnet guides til at vaere med eller pd kant, alt efter barnets
behov.

Vi tilpasser aktiviteten/legen sa sveerhedsgraden ift. bgrnene
men tilfgrer ogsd yderligere svaerhedsgrad i forhold til de
bgrn, der har magter det.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi er pa kant af legen for at kunne guide et barn ind i legen
eller hjeelpe barnet med at understgtte sproget til at spgrge
om man ma veere med.

Vi hjeelper barnet, hvis det er svaert at komme ind i lege,
dette for at initiere en leg barnet kan vaere med til og blive i/
pa kant af legen, indtil barnet selv kan lege videre.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse saerligt i
forhold til b@rn i udsatte positioner?

Alle bgrn ggr det bedste de kan og derfor understgtter vi
barnet ved at veere naervaerende, lyttende og
tryghedsskabende. Vi tilpasser aktiviteten s& barnet oplever
succes og dermed ogsa trivsel og udvikling hos barnet.

Side 11 af 19




Tilsynsrapport

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I det anmeldt paedagogiske tilsyn observeres, at de paedagogiske medarbejdere, er pa "kanten” af
legen, som ogsd beskrives ovenover. De tilsynsfgrende iagttager, at der er parallellege blandt bgrnene,
som guides individuelt. I den faglige dialog drgftes, hvordan der kan arbejdes med feelles
opmeerksomhed i bgrnefeellesskabet for at styrke det at veere sammen om noget. Samt hvad det
kalder pd i den paedagogiske praksis.

Fglgende perspektiver kom frem:

e Anvende kgkkenlegezonen som udgangspunkt for en feelles leg

e De paedagogiske medarbejdere bliver laengere i legen

e Styrke de paedagogiske medarbejderes legekompetencer pa personalemgderne, for at gve at vaere
deltagende i bgrnenes lege.

» Facilitere legeprocesser

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I Vi har opdelt Bgrnehaven i forskellige legezoner og stemninger sa
bornenes lege, sa I sikrer, at alle | barnene kan sgge hen, hvor de har lyst til at veere.
bgrn trives? Vi positionerer os, s der er voksne der kan guide og understgtte

den stemning der er tiltaenkt de enkelte legezoner. P& den made
forbliver f.eks. fordybelseszonen et roligt sted for de bgrn der
gnsker dette og de bgrn der gnsker at vaere i mere opstemt zone
guides til legepladsen eller feellesrummet.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege? Det gor vi pa forskellige mader alt efter kontekst.

Vi er sd heldige at vores dagtilbud rummer mange muligheder for
spontan leg bade ude og inde.

Vi har bla.et rum med mulighed for kreativ udfoldelse og her
understgttes bgrnene spontane leg med forskellige materialer efter
egen fri fantasi.

Vi understgtter bgrnenes spontane leg ved at have legezoner, der
er blevet gjort klar til leg bade ude og inde.

Vi er i proces med at fglge bgrnenes spor (spontane lege) for at fa
mere viden om hvilke af vores nye legezoner, som bgrnene leger i
og om der er muligheder for at bgrnene kan udvikle nye spontane
lege.

Hvordan tager I initiativ til at
udvikle bgrnenes lege? Vi har styret leg hvor bgrnene praesenteres for en leg. F.eks. har
medarbejderne observeret at en gruppe sma drenge er optaget af
at lege med dinosaurer.
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4. Leg & Laering

Dagen efter igangsaetter medarbejderne en leg med en
dinosaurpark med hegn og sand o. lign

Denne leg varede i flere dage med hjzelp af en voksen der
understgttede legen.

Vi har fri leg hvor en medarbejder kan vaere pa kant af legen for at
udvikle den spontane leg.

F. eks en medarbejder sidder i udkanten af en leg hvor 3 bgrn
leger med dukker. Bgrnene vil gerne lave en hule og
medarbejderne spgrger om de kan bruge et taeppe. Medarbejderen
finder et taeppe og giver til bgrnene, hvorefter medarbejderen
traekker sig tilbage.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa
de har mulighed for at deltage i
felleslege?

Vi er opmaerksomme pa bgrn, som ikke er en del af en leg, og gar i
dialog med barnet for at finde ud af om barnet gnsker at vaere i en
leg, har brug for en pause eller at veere sammen med en
medarbejder.

F.eks. et barn gar alene pa legepladsen og opsgger ikke andre
bgrn, medarbejderen gar i dialog med barnet, lidt efter sidder
barnet pa skgdet af medarbejderen og nyder samvaeret.

Vores bgrn er gode til at lege sammen men da vi er et lille
feellesskab pd 25 bgrn i bgrnehaven, bliver det tydeligt at nogle af
de stgrre bgrn kan blive dominerende i legen.

F.eks. en morgen er en medarbejder ved at ggre kgkkenkrogen
klar til leg. Et par vuggestuebgrn kommer med hen for at lege
Medarbejderne bliver i legen sammen med vuggestuebgrnene, et
stgrre barn kommer til og vil have involveret et monster, som skal
komme og ade de andre bgrn. Medarbejderen gar ind i barnets
monsterleg og foreslar at barnet kan lave monstermad til sit
monster ved et andet bord, herefter forsaetter legen ved to borde,
sa de mindste bgrn ikke bliver forstyrret i deres leg.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

Bgrnehaven

Vores legezoner er opdelt efter hvilken del af laeringsmiljget de
understgtter.

Fordybelseszonen med laesning, spil, tegne, perle (leering i
tal/bogstaver, farver osv.) og stillelege hvor bgrnene lzerere at
blive fordybet i det, de laver, men ogsa leering i at lytte og vaere i
hengiven stemning.

Fzellesrummet

Legekokken med dukkekrog hvor stemning bade kan vaere euforisk
og hengiven.

Vores huse som vi p.t observere og evaluerer placering af.

Plads til spil med lyd og bevaegelse.

Veerkstedet

Plads til kreativitet med genbrugsmaterialer og maling, hvor
stemningen skifter mellem hgjstemt og euforisk alt efter
aktiviteten.

Udearealerne med lzering pa mange niveauer og muligheder.
Vi har haft natur som fzellesemne i fordret sa der er vaeksthus med
tomater, agurker og jordbeer (1 stk.) osv.
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4. Leg & Laering

Der er gynger og klatrestativer.
Mulighed for at lave aktiviteter under overdaekket omrade men
0gsa leg med dukker og kgkken.

Vi er i gymnastiksalen pa skolen en gang om ugen, hvor vi laver
motorikbaner og andre fysiske aktiviteter.

Vi bruger skolens grgnne omrader til fysisk udfoldelse, boldlege
osV.

Vi er p.t ved at etablere et rum hvor bgrnene kan vaere i opspandt
stemning med scene og mulighed for at veere publikum.
Udklaedning o. lign lege, ndr vi er faerdige med dette rum, har vi
legezoner med alle 4 legestemninger

Vi er ved at etablere/udvikle buffet til frokost hvor bgrnene selv
skal hente/ veelge / beslutte/ begreaense /udvide for at blive mere
selvhjulpen og er beviste om at skulle vaelge hvad de gerne vil
have.

Vuggestuen:

Vuggestuen har to rum, et motorikrum der er indrettet til
motoriske udfoldelser og leg

Et rum der er indrettet med forskellige lzeringsmiljger der, er
genkendelige og klar til leg.

FYSISKE LARINGSMIL]IO

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Lukkerne ggr klar til leg i de forskellige lege zoner til naeste dag, s
de star klar til leg naeste morgen

Abnerne gor legepladsen klar til leg, sa det er muligt at vaere bade
inde/ude med planlagte aktiviteter.

Der er farver og papir, spil og bgger i bgrnehgjde flere steder i
huset.
Vi har mange bgger i bgrnehgjde og voksenhgjde.

Vi har billeder pd legekasserne sa bgrnene kan se, hvad der er i
dem.
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FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

Se under beskrivelse lzering i forskellige lege og aktiviteter.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

N&r det er godt vejr og vi er meget pa legepladsen, flytter indenfor
ud.

Vi har en overdaekket terrasse, hvor vi kan spise, lave aktiviteter
spille spil, lege med dukker og kgkken.

Vi har balplads og omrader til forskellig leg i forskellige stemninger
o

Men ogsa steder hvor man kan veere alene eller sammen og vaere

sammen uden en medarbejder.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevaegelsesvejledere?

Vi har en beveegelsesvejleder, der arbejder i SFO, som radgiver og
vejleder medarbejderne.
Vejlederen deltager i vejledernetvaerksmgderne.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Vi er ved at udvikle en systematiseret anvendelse af TrasMo.

Der bliver p.t lavet TrasMo ca. en gang om dret, men
bevaegelsesvejlederen er p.t ikke involveret i dette. Den enkelte
medarbejder laver selv forskellige tiltag i forhold til motorisk
udvikling.

Hvis der er bgrn, der har motoriske udfordringer, skal vi have lavet
en handleplan med mal for dagtilbud og hjemmet.

Vi far udarbejdet sanseprofiler, nar vi er bekymret for et barns
sansemotoriske udvikling og samarbejder med forzeldrene pa
baggrund af profilen.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Vi laver aftaler med bevaegelsesvejlederen, nar vi har brug for det.
Der har veeret sporadisk vejledning fra bevasgelsesvejleder i
Bornehuset de sidste to ar. Vejlederens opgavebeskrivelse er under
udarbejdning p.t.

Hvordan taenker I bevaegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi har bevaegelseslege pa legepladsen og bruger de
omkringliggende fodboldbaner til boldlege, da dette ikke er muligt
pa vores legeplads.
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BEVAGELSESINDSATS

Vi er i gymnastiksalen pa skolen 1 gang om ugen, hvor vi laver
motorikbaner og andre motoriske lege.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I | Vi sprogtester alle bgrn nar barnet er mellem 3,00-3,6 ar.
ift. sprogvejledere?
Vi holder mgde med forzaeldrene om resultatet af sprogvurderingen.
Hvis der er brug for en szerlig indsats, aftales det videre forlgb sammen
med foreeldrene i samarbejde med vores tale og hgre konsulent.

Vi har manedlige mgder med vores tale- hgre konsulent for at fa sparring i
vores sprogarbejde.

Vi har to-sprogs bgrn og samarbejder dermed 0gsd med to-

sprogspasdagogen.
Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa Vi ivaerksaetter sma sproggrupper som et nyt tiltag hver onsdag formiddag
baggrund af den data, fra medio oktober.
som I udleder af hhv.
jeres sprogvurderinger Her vil vores sprogvejleder arbejde med sma grupper af bgrn, som har
og TRAS? brug for at udvikle deres sprog.

Vi tror pa at bgrn udvikler sig i et faellesskab og derfor skal sproglig
udvikling understgttes gennem spejling i andre bgrns sprog.

Hvordan vejleder jeres

sprogvejleder de gvrige Hvis der er bekymring for et barns sproglige udvikling i vuggestuen,
paedagogiske kontakter personalet vores vejleder for at fa vejledning.
medarbejdere?

Vores vejleder har et fast punkt pa personalemgdet, hvor vi drgfter og
aftaler hvilken sprogstrategi, vi har fokus pa den kommende maned.
Vejleder understgtter dette ved at sende relevant materiale til
medarbejderne i bgrnehuset.

Hvordan taenker I
sproget ind i jeres Sproget er med i alt, hvad vi foretager os.

dagligdag? F.eks. i Vi arbejder ud fra de 10 sprogstrategier og 5 turtagning er vores sproglige
forbindelse med rutiner, fokusomrade p.t

aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.) Vi laver sm& grupper bla. til frokost hvor sammensaetningen af grupperne
0gsa har fokus pa hvilke bgrn, der kan fa positiv spejling af hinanden, ogsa
sprogligt (bgrn lzerer af bgrn).

Vores fordybelsesrum er indrettet med fokus pa sprogudvikling (Ikke
feerdigt endnu)
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Fglgende kom bl.a. frem i dialogen:

I tilsynet observeres relevante legezoner som opdeler stuerne og faellesrum samt legepladsen. De
tilsynsfgrende formidler under den faglige dialog, at legezonerne overvejende er til lege og aktiviteter
der indbyder til rolige lege, koncentration og fordybelse. Der kan med fordel vaere en opmaerksomhed
pd legezoner, som understgtter den mere hgjspaendte legestemning med fysisk udfoldelse. Men ogsa
legezoner, hvor bgrnene kan vaere undersggende og eksperimenterende.

I den faglige dialog ivaerksaettes en proces, hvor deltagerne er undersggende pa den nuvaerende
praksis, hvilke muligheder der er for at udvikle pa legezonerne samt ivaerksaette nye legezoner.

Anvende det overdaekket miljo pd legepladsen som uderum, ogsa i vinterhalvaret
Fokus pa science i form af vandbassin indendgrs i krea-vaerkstedet

o Skabe fleksible rum

. Mulighed for at bruge hallen
[ ]

[ ]

. Udklaedning i “"Hulen”

[ ]

Besgge andre dagtilbud der har erfaring med science

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

N&r vores faglige fyrtarn er feerdig med dette modul, vil
hovedopgaven i samarbejde med ledelsen veere styrkelse af
styret leg og mere fokus pa legestemninger.

Vi skal sammen planlaegge og etablere evalueringskulturen ud
fra den nuveerende evalueringsmetode.

Hvilke indsatser har I iveerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har i flere &r haft en evalueringsmetode som medarbejderne
kender, og som er nem at tilgd 0gsa for nye medarbejdere.
Ledelsen har udvidet metoden med spgrgsmal om
bgrneperspektivet og hvilke data vi vil undersgge eller har for at
belyse evaluering.

Metoden bestdr af 6 spgrgsmal:

1. Hvad fungerer i den nuvaerende praksis?

2. Hvad udfordrer praksis?

3. Hvad ved vi og hvad skal vi undersgge? (data, ikke
synsniger)

4. Hvordan far vi bgrneperspektivet med i.

5. Hvad fungerer/hvad udfordrer?

6. Hvilke handlinger/tiltag kan skabe forbedringer
af/aendringer i praksis.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Vi arbejder med Sankt Benedictmetoden for at gve os i at
reflektere.

Vi har personale og stuemgde, hvor vi reflekterer fremadrettet
ogsa af vores evalueringer.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Hvert &r udarbejder vi en skoleplan der indbefatter hvilken
indsatser vi vil have for Ngrre Vedby Skole og Bgrnehus
herunder 4 padagogiske eftermiddage for alle medarbejdere i
Landsbyordningen.

Her medbringes gnsker og forslag samt evaluering af forrige ars
skoleplan, i denne proces medtages Bgrnehusets medarbejderes
gnsker og forslag.

Vi fglger Guldborgsund kommunes uddannelser af diverse
vejledere.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Medarbejderne fra Bgrnehuset @nskegen deltager i de kurser og
oplaeg som er relevante for Bgrnehuset.
Neaeste oplaeg er f.eks. Bo Hejlskov Elvén til januar.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Vi skal kunne se effekten hos bgrnene.
F.eks. at sprogvejlederens vejledning af medarbejderne
afspejler sig hos bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Temaet "evalueringskultur” blev ikke drgftet yderligere i den faglige dialog. I det skrevne beskrives,
hvilken praksis og systematik dagtilbuddet anvender i forhold til en evalueringskultur.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Leg og Lzering
Hvordan kan Bgrnehuset @nskegen udvikle science som en del
af leeringsmiljoet sd det afspejles i praksis, inde som ude?

Side 18 af 19




Tilsynsrapport

Kommentar:
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