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Referat af
Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Bornehus”

BESTYRELSESM@DE
19. november "24 (kl. 17.00 — 19.30)

- Fravaerende: Christina, Charlotte, Lotus og Thea - Anita Pedersen (gest)
- Kommentar til dagsorden:
- Godkendelse af referat fra sidste made:

Til droftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer)

Ca.kl. 17.00:

1. ”Sprydager Overdrev” (Temaoplag v. Anita Pedersen — tovholder GBS) Rasmus overtager punktet i
Anjas fraveer.

a) Baggrund og status for projektet - Jordfordeling i Vigen. Overskudsarealer er overdraget til
Guldborgsund Kommune pr. 1. jan. Omradet skal for fondsmidler omdannes til rekreativt omrade.
Pt. er der indsamlet ca. 1 mio. og forventet budget er 1,5 mio. Der forventes flere midler ifm. med
oprettelse af solcellepark. Planen er, at der skal frigraves kildevald og anlegges en sg med gangsti
omkring og flere aktiviteter.

b) Hvem fra skolebestyrelsen vil indgd i en brugergruppe - Der etableres en brugergruppe gerne bredt
repraesenteret fra skole og barnehus. Rebekka, Rikke Due og Steen melder sig til denne gruppe.
Bestyrelsen anbefaler at en elevradsreprasentant ogsa deltager.

c) Overlap eller ej med Baunehgj Friluftsomrade — hvem er skolens repraesentant i denne
brugergruppe?

d) Aftale om drift

e) Den videre proces

2. Dialogmgde d. 18.11.24 — for formandskabet. En tllbagemeldlng til bestyrelsen (Formanden)

Alle kommunens skoler og daginstitutioner deltog i dialogmgadet. | ar deltog private institutioner ogsa.
Opleegget handlede om “det glade barn”. Der var en droftelse af kvalitet og veerdier. Formandens oplevelse
var, at der ikke blev truffet nogle konkrete aftaler, men at tanken var at komme frem til, hvordan man kan
styrke alle bgrns trivsel ved faelles kommunale indsatser. Steen supplerer med at BSU-formanden afsluttede
madet med en "forventningsafStemning” ift. forceldrerollen 0g barnets trivsel.

| &r var der en pulje pa 20 mio. der skal udmgntes fremadrettet og ikke besparelser, som har varet oplagget
i de forgangne ar.

3. Status for processen med ”Sammenlagte klasser”.

a) Tilbagemeldinger fra STUK og Ministerie, samt status for bgrnetal (Skole-startere).
STUK s jurister fortolker §25 som geeldende til og med 7.k, hvilket betyder at skolen ikke skal soge
dispensation for sammenlagning af 6. og 7. klasse. Der skal dog seges om fritagelse fra denne paragraf, hvis
en evt. 7. og 8. klasse skal slas sammen fremadrettet.

b) Tilbagemelding fra personalet.
Der er afholdt personalemgdet 12. nov. for almendelens personale. Personalet bakkede enstemmigt op om
bestyrelsens princip om at holde de nuveaerende klasser sammen laengst muligt, og flertallet pegede
efterfalgende pa model 2. Der blev draftet fordele, ulemper og opmeerksomheder ift. implementering af
modellen. Szrligt blev der dreftet, hvordan vi kan forholde sig til 0. og 1. klasse og 8. klasse og 9.klasse.

Steen udleverer ny model og forklare dilemmaerne ift. en tildeling ud fra 7 klasser i kommende skolear.



@ NORRE VEDBY SKOLE

GULDBORGSUND

Bestyrelsen drafter at sammenlaegning af to klassetrin ikke er en besparelse pa 50%, da holddeling pga. fag
og faglokaler vokser. Det er derfor vigtigt at besparelsen rammeszttes mindre end 50%, sa skolen
fremadrettet kan forvente en afstemt tildeling pr. sammenlagt klasse.

Bestyrelsen beslutter at arbejde videre med model 2/2a og at modellen hvert ar evalueres ift. til ressource,
bgrnetal mv.

c) Forslag om foraldrebrev (Ligger i kladde, vises ved madet).
Ledelsen peger pa et behov for godkendelse fra BSU og en ressourceudmelding.
Der skal tages beslutning til om der skal sendes et foraldreskriv ud eller om der skal indkaldes til et
foraeldremade.
Pa baggrund af en draftelse besluttes, at foraeldrene orienteres i et kort skriv pa Aula, hvor hovedbudskabet
er - det gar godt, vi arbejder pa at de sammenlagte klasser ikke brydes op. Simon formulerer et forslag som
bestyrelsen er afsender pa. Skrivet sendes ud til bestyrelse for kommentarer, men gnskes sendt ud til foreeldre
hurtigst muligt.

4. Godkendelse af ”Forretningsorden for bestyrelsen pa Nr. Vedby skole & Bgrnehus” (Tidl. Bilag 1)
Opfordring til at bestyrelsen beslutninger handhaves eller genoptages pa nyt bestyrelsesmade, hvis der
vurderes behov for det.

Bestyrelsen beslutter at teksten omskrives til - begge afdelinger (almen og autisme) skal veere repreesenteret.
Nyt forslag godkendes ved nzste bestyrelsesmgde.

5. Godkendelse af ”Arshjulet” for bestyrelsens arbejde (Tidl. Bilag 2)
Ledelsen udarbejder nyt forslag som drgftes pa naeste bestyrelsesmade.

6. Bestyrelsens forventninger til Mal - og Indholdsbeskrivelse for SFO.

Susan informerer om “bekendtggrelsen om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelse for folkeskolens
skolefritidsordninger”, som der skal falges op pa ift. efterleve lovgivningen. SFO har personalemgde pa
torsdag, hvor bekendtggrelsen drgftes. Punktet genoptages pa naste made.

Kortere orienteringspunkter (ca. %2 time)

Ca. kl. 19.00:

9. Kort nyt fra formand og ledelse )

Handleplanen for budget er gennemfgrt. Susan orienterer om dette.
TVAIS har veeret en succes. | ) )

Almen og autismeafdeling far praktikanter som starter i uge 50

Vi skrifter adm. System det vil pavirke Aula i en periode.

10. Kort nyt fra elevradet

11. Kort nyt fra personalet

TVAIS har veeret en succes o )

Der kommer padagogstuderende i autismeafdelingen
Der har veeret julefest i Barnehuset. Det var en god dag.
Foreldreforeningen arrangerer julehygge i Barnehuset.

12. Kort nyt fra foraeldrereprasentanter
Opbakning til TVAIS-ugen. =~ =~ =
En foreldre henvendelse ift. abningstider i Barnehuset.

13. Eventuelt.

Ca. kl. 19.30:
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Afslutning — med lille forfriskning.
(Forberedelse af forfriskning naeste gang:  Skolen )



