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Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Børnehus” 

Referat BESTYRELSESMØDE 
20. november ´25 (kl. 17.00 – 19.30) 

 
- Fraværende: SR, Christina, Charlotte  
- Kommentar til dagsorden: 
- Godkendelse af referat fra sidste møde: Referatet fra sidste møde godkendes på kommende møde.  

Til drøftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer)    

Ca. kl. 17.00: 

 
1. Status for ”Suppleringsvalget”. (Velkomst til nye…) (Rasmus og ST) 

Steen fortæller vi er flere om bordet. Der har været 6 forældre der har været interesseret i 
at stille op til suppleringsvalg. Der har været afholdt fredsvalg. Rebecca træder direkte ind i 
bestyrelsen. Dejligt med så mange engagerede forældre ift. bestyrelsesarbejdet. Alle der har 
meldt sig som suppleanter er inviteret til dagens og fremtidige bestyrelsesmøder. Alle har 
mulighed for at deltage i drøftelserne – det er Rebecca der er trådt i bestyrelsen der har 
stemmeret hvis der skal stemmes i bestyrelsen.  
Suppleringsvalg:  
Rebekka Christine Busted (Direkte i bestyrelsen) 
Karen-Sofie From Wilkie (1. suppleant) 
Lars Nielsen (2. suppleant) 
Casper Bo Waterfal Vallesholm (3. suppleant) 
John Barzel Thomasberg (4. suppleant) 
Charlotte Marie Levin Isaksen (5. suppleant) 

 
2.   Indsatsområde for bestyrelsen: Handleplan for elever der ryger, tager snus eller andet  
      rusmiddel – samt forsøger salg af samme!    (Ca. en times tid!) 
      Simon vil via et powerpoint redegøre for de vigtigste pointer og alvoren i dette emne, som  
      samtidig kunne være en forsmag på et kommende oplæg for forældre og/eller personalet. 
      Simon fortæller om et projekt i Guldborgsund kommune der hedder ”nikofree” – et projekt for   
unge i aldersgruppen 13-25 år.  Simon fremviser PowerPoint. 
Drøftelse af, hvordan eleverne og forældre kan oplyses og inddrages.  
Bestyrelsen ønsker at oplyse og inddrage personalet, for at klæde dem på til at møde og håndtere 
nikotinbrug når dette bemærkes blandt eleverne. Der ønskes input fra personalet ift. det videre 
forløb og hvad der i personalegruppen opleves som aktuelt for inddragelse/oplysning til elever og 
forældre. Simon fortæller at Louise, sundhedskonsulent vil kunne inviteres til formidling/oplæg i 
personalegruppen.  
 
3.   ”Princip for principper”: Endelig udgave skal godkendes af bestyrelsen.   
      Nyt princip til revision? 
Redigeret udgave uddeles, med rettelser og tilføjelser fra sidste møde.  
Bestyrelsen godkender ”princip for principper”.  
Næste skridt vil være en opsamling på de nuværende principper – bestyrelsen beslutter at lave en 
opsamling med gruppearbejde på kommende bestyrelsesmøde hvor principperne redigeres og 
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genbesøges.  
Ledelsen medbringer til kommende møde en oversigt over eksisterende og lovpligtige principper. 
Bestyrelsen ønsker en oversigt fremsendt forud for mødet.  
 
4.   Vederlag til forældrerepræsentanter og elever. (ST) 
      Fejl i tildeling! 
      Steen fortæller og giver kort info om, at der har været fejl i tildeling/vederlag til 
bestyrelsesmedlemmerne. Dilemma – der har været udbetalt forskellige vederlag - der ønskes at 
bestyrelsen tager stilling til hvordan dette kan håndteres.  
Steen fortæller om retningslinjer lovgivning ift. vederlag; for hvem i bestyrelsen der får tildelt 
vederlag. 
Kommunen har udbetalt forkerte beløb; nogen bestyrelsesmedlemmer har fået for meget, nogen har 
fået for lidt – og nogen har slet ikke fået udbetalt vederlag. Forvaltninger ønsker bestyrelsen tager 
stilling; skal der betales tilbage eller ønsker bestyrelsen at sættes en streg – med gældende 
udbetaling pr. 1 december 2025.  
Ledelsen har følgende indstilling; Elevrådsrepræsentanterne skal ikke indgå med en evt. 
tilbagebetaling.  
Bestyrelsen beslutter at sætte ”en streg”, og rette vederlag udbetales pr. 1. december uden nogen 
former for regulering for tidligere udbetalte vederlag.  
Bestyrelsen oplever det besynderligt, at nogen bestyrelsesmedlemmer får udbetalt vederlag og 
andre ikke gør – særligt i en landsbyordning.  
 
5.   Julefrokost d. 15.12.25 – hvordan afvikles (spisning, sted, antal m.v.)   
Der ønskes en juleplatte udefra - Ledelsen sørger for at bestille mad. Bestyrelsen ønsker at sidde i 
Børnehuset.  
Simon og Esther kan ikke deltage.  
 
6.   Status for indsatsområder (Årshjul) 
      Øvrige punkter i Årshjulet foreslås udsat til næste gang. 
Steen fortæller om projektet ”trivsel på tværs” som afholdes sammen med Eskilstrup og Nr. Alslev 
skole. Der er et supervisionsforløb for både personale og ledelse. For nuværende er der blandede 
tilbagemeldinger – fra ledelses side ønskes der en evaluering når projektet er gennemført.  
 
Steen fortæller, at der opleves flere børn i hele landsbyordningens afdelinger, der udviser 
udadreagerende adfærd – både over andre elever, inventar og personale. PPR har været inddraget 
i en drøftelse for, om det er muligt at lave handleplaner der angiver hvordan personalet kan agere 
trygt og indenfor lovgivningen. PPR anbefaler ikke en handleplan, da situationer og elever 
forskellige – men derimod at uddanne personalet så det er muligt at handle trygt – og evt. gribe ind 
med omsorgsfuld magtanvendelse – når det er aktuelt at gribe ind for at passe på elever, personale 
og inventar.  
Der ønskes en tilkendegivelse fra bestyrelsen, at skoles ledelse arbejder videre med 
kursus/uddannelse, for hvordan personalet kan agere i voldsomme situationer hvor der opleves 
børn/elever med udadreagerende adfærd.  
Bestyrelsen bakker op omkring dette tiltag.  
 
7. A. Kort: Status i forhold til ”Årshjulet”! (ST) 
Dette punkt udgår grundet tiden –  på til kommende møde.  
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7.B   Ekstra punkt – samfundstjeneste.  
Skolen er i dag blevet kontaktet af, Danmarks fængsler.  
Som Landsbyordning er vi tidligere blevet godkendt til at modtage personer der skal aftjene 
samfundstjeneste. Disse vil skulle komme og varetage forefaldende arbejde.   
Bestyrelsen anbefaler at gå videre med denne mulighed. Anbefaler at inddrage personalegruppen, 
for at modtage nye folk i huset.  
 

Kortere orienteringspunkter (ca. ½ time) 

Ca. kl. 19.00: 
 
 
8.   Kort nyt fra formand og ledelse. 
I den kommende uge inddrages personalegruppen ift. den psykiske arbejdsmiljøvurdering.  
Steen og Susan har været på lederdøgn, med oplæg fra Louise Klinge – ønskes at bredes mere ud på et 
senere tidspunkt.  
 
9.   Kort nyt fra elevrådet. 
Der har ikke været afholdt møde siden sidst. Møde med Steen i den kommende uge for planlægning af møde.  
 
10.   Kort nyt fra personalet. 
Der afholdes i øjeblikket skolehjem samtaler.  
Børnehuset har afviklet valgdag i børnehøjde – med demokratisk valg af frokost.  
D. 21/11 afholdes der julefest i hallen for børnehuset. D. 16 december afholdes der julefrokost i børnehuset.  
 
11.   Kort nyt fra forældrerepræsentanter. 
Intet nyt  
 
12.  Eventuelt. 
Simon; Hilsen fra Anne Kranker – om muligheden for at komme og fortælle mere om fælleskabsstrategien. 
Bestyrelsen ser dette som god mulighed i det nye år.  
 
Ca. kl. 19.15: 

Mindre forfriskning til kommende møde; Ledelsen bestiller mad til julefrokost.  


