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Til bestyrelsesmedlemmerne i "Nr. Vedby skole & Bornehus”

BESTYRELSESMODE
22. maj ‘25 (kL. 17.00 — 19.30)

- Fraveerende: Simon kommer senere, Jeppe (efter aftale)
- Kommentar til dagsorden: ingen
- Godkendelse af referat fra sidste mode: Godkendt

Til droftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer)

Ca. kl. 17.00:

Fallesdel:

1. Ledelsesstrukturen pa Nr. Vedby skole. (PH)
e Anne Kranker stopper som viceskoleleder d. 31.07.25, og skal erstattes!
Anne har fdaet nyt job - hun er blevet én af 3 peedagogiske konsulenter, som er blevet
ansat i CBL.
Ledelsen onsker at anscette en ny viceskoleleder, som vil veere mere forankret i
autismeafdelingen (forslag 2/3 autisme og 1/3 almen), som til neeste skoledr starter med
10 klasser. Derudover vil en del af Steens stilling ogsa overga til autismeafdelingen.
Ledelsen onsker, at der er bestyrelsesrepreesentanter, der deltager ved
anscettelsessamtalerne til viceskolelederstillingen.
Bestyrelsen vedtager overstdende.
e Peter Hallev har udmeldt sit barn til anden skole; men ensker at fortsatte bade i
bestyrelsen, og som formand.
Peter redegor for denne beslutning. Peter onsker at fortscette som formand og beder
bestyrelsen tage stilling til hans onske.
Rikke fremleegger UVM'’s retningslinjer fra bestyrelsen, her peges pad at
bestyrelsesrepreesentanter har born pd skolen. Steen fremlceegger, at der i
Folkeskoleloven stdr, at forceldrerepreesentanter kan udtreede. I styrelsesvedteegten star
at repreesentanter udtreeder ved barns skoleskift.
Pa baggrund af en droftelse beslutter bestyrelsen, at Peter fratreeder med udgang af
maj, da datteren har sidste skoledag 28. maj.
Pa neeste mode konstituerer bestyrelsen sig pa ny. Herunder skal der treeffes beslutning
om bestyrelsen arbejder videre med en forceldrerepreesentant mindre eller om der laves
et supplementsvalg, da der pt. ikke er nogle suppleanter.
Giver disse nye vilkar anledning til dreftelse af en anden struktur pd skolen?
Se ovenstdende

2. Fordeling af sk.best.medl. p4 klasser/SFO — til nzeste skolear? (ARSHJUL)
Punktet udskydes til juni-madet.
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3. Fastsattelse af 1. bestyrelsesmode i det nye skoledr. (ARSHJUL)
Den 25. august 2025 kl. 17-19.30

4. Orientering om mellemform m.v. til nzeste skolear. (SR) (ARSHJUL)
Viften fortscetter i samme form i kommende skolear. Der er en del nye elever til
kommende skoledr. Der er ca. 1,5 lcererstilling + SFO medarbejdertimer.

5. Lokalt tilleeg til ”Mad- og maltidspolitik”, og handleplan i GBS. (SR)
Byrddet har besluttet en mad- og mdltidspolitik, der er ogsa udarbejdet en kommunal
handleplan for omrddet. Bornehusets bestyrelsesmedlemmer har udarbejdet et lokalt
tilleeg, da der er et onske om at bornene har storre indflydelse pd hvilke mad der
serveres, fokus pd varieret mad, kendskab til madens bestanddele og hjcelpe barne til
at blive mere selvhjulpne. Bilag er uddelt.
Bestyrelsen godkender tilleegget.

Herefter opdeling i skole- og barnehavedel (Fastscet tidspunkter!)

Skoledel:

6. Orientering om fag/opgavefordelingen for kommende skoleir. (ARSHJUL)

Tirsdag den 20. maj 2025 blev der afholdt fagfordelingsmade. Fagfordelingen er ikke

helt feerdig, men forventes feerdig i lobet af de nceste to til tre uger.

Der er besluttet at autismeafdelingen til neeste dr har hele 1. salsgangen og almen har

70 er bygningen og i stueetagen.

Gennemgang af:

- Ringetider - nyt ringetidsscet, alle elever fdr 15 min. tidligere fri, spiseband
bibeholdes i 0. til 3. klasse, autismeafdelingen leegger sig op af almendelen

- Valgfag - 6. argang deltager i praktisk/musiske valgfag, lokalt valgfag bliver
afviklet som temadage/uge

- Parallelleegning - medforer lcererskift for 8. og 9.klasse

- Juniormesterleerer - der er pt. ingen elever fra Norre Vedby, der onsker denne
ordning.

- Sidste skoledag - lceseferien skal omteenkes og omdabes. Datoen for kommende
skoledr er 13. maj 2026.

7. Opsamling pa anszettelsesbehov og ansattelsessamtaler.
- Manfred er ansat i almendelen pr. 1. juni
- Caroline Prochee bliver lcerer i almendelen i kommende skoledr
- Pernille Justesen har sagt ja til at forscette som leesevejleder i kommende skolear.
- 4 faste peedagogstillinger + 2 barselsvikariater til autismeafdelingen
- 1 fast leererstilling til autismeafdelingen

Ledelsen onsker, at der er bestyrelsesrepreesentanter der deltager i
anscettelsessamtalerne til viceskolelederne - Rasmus, Charlotte og Christina melder
sig. Onske om at det bliver uge 24.
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Boernehavedel:

8. Hvad er bestyrelsens rolle, eks. i samarbejdet med andre foraldre?
Dialog om arbejdet i bestyrelsen herunder hvis bestyrelsesmedlemmer modtager
henvendelser/klager fra foreldre.

9. Arshjul 2025, forzeldremede, sommerfest, julefest, bedsteforaeldredag o. lign.
Der skal laves drshjul for felgende aktiviteter

Julefest(stotteforeningen), der kommer dato fra stetteforening

God jul arr. med ableskiver en af de sidste dage inden jul.

Farvel kaffe, alle medarbejder tilsted sidste eftermiddag hvor forarsbernene er i @nskeoen.
Foraldremede bestyrelsens- beretning april.

Bedsteforeldredag/bedste voksenven maj.

Felles- dag /oprydningsdag for bern og voksne juni

Felles igen kl.: ?

10. Kort: Status i forhold til > Arshjuler”!
Pkt. fordeling af bestyrelsesmedlemmer pa klasser flyttes til juni.

Kortere orienteringspunkter (ca. : time)

Ca. kl. 19.00:

6. Kort nyt fra formand og ledelse
- kommunen har fokus pa at skabe en attraktiv arbejdsplads
- Alle ledere har veeret pd kursus i digitalledelse.
- Skolen overvejer at samarbejde med naboskolerne om et kompetencelaft af personalet, da
der er mulighed for at soge midler til dette.

Feellesskabsstrategien scettes pa som punkt i kommende skoledr.

7. Kort nyt fra elevradet
- Trivselsdagen rykkes til kommende skoledr - onske om at tage et sted hen f.eks. Fuglsang.

8. Kort nyt fra personalet
- Barnehuset har veeret pa tur til Fuglsang - skolen havde 25 pladser tilovers i bussen
- Autismeafdeling har afholdt forcel, reccsz/gé. Ti deltagere 4 feedre og 6 madre.
- 9.klasse har haft sidste skoledag den 15. maj.

9. Kort nyt fra foraldrerepraesentanter
- Simon sporger til antimobbestrategien

10. Eventuelt.
- Ledelsen opfordrer til at bestyrelsesforaeldrereprasentanterne tjekker om man har faet dieeter for
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mederne.

Ca. kl 19.15:

Mindre forfriskning



