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    Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Børnehus” 

BESTYRELSESMØDE 
24. august ´26 (kl. 16.30 – 19.00) 

 
- Fraværende: Elevrådet har ikke holdt møde, derfor ingen formand/næstformand 
- Kommentar til dagsorden: Lederproduceret denne første gang 
- Godkendelse af referat fra sidste møde: ny bestyrelse, derfor ingen underskrifter i dag 
 

Til drøftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer) 

Skoleleder Steen Blom leder mødet, indtil ny formand er valgt. Herefter overtager vedkommende ledelsen af mødet. 
 
Ca. kl. 16.30: 
 
 
1.  Konstituering af ny bestyrelse: 

 Valg af ny formand, og næstformand. 
Formand: Steen indleder mødet med at fortælle lidt om forretningsordenen og bestyrelsens retter og 
pligter.  
John Thomasberg ønsker at stille op som formand. John Thomasberg har et stort kendskab til 
skolevæsenet. Stort kendskab til de mindre skoler. John kan kun være formand i ét år pga. sit barns 
alder.  
John Thomasberg bliver valgt som formand uden andre opstillede. 
 
Næstformand opstillede: Rebecca C. Busted, Berit S. Nielsen, Lars Nielsen, Casper B. Waterval 
Vallesholm 
Casper B. Waterval Vallesholm er valgt med 6 stemmer. De resterende har fået hver en stemme. 
 

 
 Godkendelse af ”Forretningsorden”. 

Vi arbejder videre med den eksisterende forretningsorden. Det er altid en mulighed at 
tage stilling til den senere. Altså godkendt 
 

 Godkendelse af ”Årshjul”. 
Årshjul er godkendt, dog rykkes budgetopfølgning til september måned.  
Årsberetning vedtages ved næste møde når der er mere tid. 
 

 Beslutning af møderul (sted og tid) – næste halve år fastsættes. 
Vi har forsøgt i dag med at mødes kl. 16.30, det fortsætter vi med. 
Skal mødedagen være rul eller en fast dag? Skolen har lang dag tirsdag, og kan være en 
udfordring. 
Ledelsen og bestyrelsesformanden kommer med et forslag til mødedatoer for de næste 6 
måneder. 
 

 Beslutning af opbygning af dagsordenen. 
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Strukturen for opbygning af dagsordenen bevares. 
 
2.   Evaluering af skoleårets start. 
Steen beretter om skoleårets start. Vi startede som noget nyt kl. 9.00 i hallen. Steen stiller 
spørgsmålet om der er nogle reaktioner bestyrelsen har hørt om.  
Der har været positive tilbagemeldinger om aktivitetsdagen.  
Det er dejligt med de letgenkendelige ting.  
Generelt gode tilbagemeldinger fra de forskellige klasser/afdelinger.  
Der har været episode med udadreagerende adfærd. 
Formanden bringer en idé op: 
1. skoledag kan bruges til at samle forældre for at få valgt forældreråd og andre ting. (0. Klasse) 
De forældre kan så være til møde indtil børnene skal hjem igen.  
Forslaget kort debatteret 
3.   Høring! Ressource-tildelingen – deadline d. 25.08.26! (se bilag) 
Sten breder modellen ud: En anden måde at fordele de samme penge på. Måske kan der opstå en 
større gennemsigtighed. Fordelingsnøglen kan ikke kun omhandle antal elever, men også andre 
parametre. Fx socioøkonomiske vilkår.  
Der er foreslået 7 kriterier til vurdering af den socioøkonomiske vurdering. Vores skole har efter 
omlægning placeret sig i midten ved den socioøkonomiske placering. 
Vores skole er den mindste og samtidig den dyreste pr elev.  
På vores skole har den nye ressource-tildeling ikke den store effekt.  
Vi kan som bestyrelse undlade at indgive et høringssvar. 
Vi kan vælge at opgøre prisen for at drive skole pr klasse i stedet for at gøre det pr. Elev, og det 
kunne indgå i et høringssvar. 
Bestyrelsen beslutter ikke at indgive et høringssvar. 
 
4.   Indsatsområder for skolen 26/27 – for skolebestyrelsen? 
Steen beretter om at tidligere bestyrelse ikke ville arbejde med det, når vi har en ny bestyrelse i det 
nye skoleår. 
Skolen har i sig selv 3-4 indsatsområder: 
1. Fair Start (handler om tilknytning og reaktionsmønstre) 
2. Omsorgsfuld magtanvendelse (Studio 3) 
3. Fællesskaber 
4. PLC - læringsmiljøvejlederes særlige funktion eller opgave i klasserne. 
 
Personalet har derfor for nuværende meget at se til i deres daglige virke. 
Malene Jensen: “Når adfærd giver mening” (forslag til foredrag) 
Forslag om reklamefilm eller podcast. Ledelsen vil være undersøgende på om bestyrelsen kunne 
være pionerer med “billedet” udadtil. 
Ideer kan måske tages med til det politiske udvalg allerede den 22. September 
 
Dagtilbud: 
Der arbejdes også med Fair Start i Børnehuset Ønskeøen. 
Børnehuset arbejder med Nest- pædagogik for at skabe rammer for overgange og aktiviteter. 
Anvisninger i stedet for  skældud. 
Børnehuset er med i ”Alle børns dagtilbud” som er et projekt Lego tilbyder til 17 kommuner i 
Danmark. Guldborgsund kommune deltager med 7 dagtilbud. 
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Lørdag den 19. september fælles dag i Guldborgsund kommune. Vi skal bl. A. høre Louise Klinge 
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5.   Forslag til punkter for næste møde? 
Årshjulets punkter vi ikke har nået 
Vi splitter os muligvis om næste gang 
Ønske om rundvisning 
 
 

Kortere orienteringspunkter (ca. ½ time) 

Ca. kl. 18.30: 
 
 
6.   Kort nyt fra formand og ledelse  
8 oktober inviteres til kursus for bestyrelser i Guldborgsund kommune. Kl. 17.00 - 19.00 
Steen oplyser mere info når han ved mere. 
Camilla Vig Hansen som er chef i kommunen alvorlig såret i trafikulykke. Det kan lamme dele af 
arbejdet i kommunen. Camillas opgaver er for nuværende nøddriftet 
Vi har i denne uge besøg af centerchef og direktør og vi har torsdag Skoleudviklingssamtale. Vi i 
ledelsen vender tilbage med info om hvordan det gik. 
Vi kan blive udtaget til at forklare noget af det vi laver som en slags forsøgsskole. 
 
SFO området:  
Kvalitetsguide 
Vi er kaldt ind til tilsyn i oktober. Det er et omfattende arbejde, som derfor starter snarest. 
 
Autismeafdelingen: Kan forældrene stille sig frem ved forældremødet den 8. september og 
præsentere sig.  
 
 
 
7.   Kort nyt fra elevrådet  
 
 
8.   Kort nyt fra personalet 
Sangkraft hvor børnene synger i kor. Sammen med Søruphus, og det har vi gjort tidligere med stor 
succes.  
Der kommer en brandbil allerede i morgen. 
Støtteforeningen har arrangeret et besøg af en hundefører. 
Danmarks Naturstøtteforening hvor vi fejrer naturen. 
Der har også været et sommerfugleprojekt fra larve til sommerfugl. 
 
 
Almen: God aktivitetsdag, god start på året. 
 
9.   Kort nyt fra forældrerepræsentanter 
 
10.  Eventuelt. 
Regler for tablets/Ipads. Spil som Roblox fylder meget i skolen? 
Kan man finde et andet socialt fællesskab end spil på et device?  
Forslag om at tage det op på forældremøde og evt. efterfølgende på Bestyrelsesmøde. 
 
 
Ca. kl. 19.00: 

Mindre forfriskning (Skolen giver denne gang) 
 Steen Blom 


