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    Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Børnehus” 

Referat BESTYRELSESMØDE 
25. august ´25 (kl. 17.00 – 19.30) 

 
- Fraværende: Steen Blom, Simon er forsinket, Elevrådet, da der ikke har været valg. Christina 
- Kommentar til dagsorden:ingen 
- Godkendelse af referat fra sidste møde:underskrevet 
 
1.   Velkomst til Allan Marcussen. 
      Ny viceskoleleder, andre nye personaler – og mulige suppleanter (Suppl. Valg) 
 
Orientering om Allans rolle som viceskoleleder, 2/3 i autismeafdelingen. 
 
Kort orientering om nye medarbejdere 
 
Valg af mulige suppleanter (2 stk.) udskydes til Steen er til stede.  
 
Opmærksomhed på hvornår vi skal holde et valg – (april-juni 2026) 
 
2.   Fastlæggelse af møderække for bestyrelsen. 
Vi har kørt med rullende dage, og det holder vi fast i.  
Næste møde bliver så i tidsrummet: 17.00 – 19.30 
22. september.  
29. oktober  
20. november 
15. december 
 
 
 
3.   Orientering om skoleårets start. (Herunder ”Projektopgaven”) 
Hård/travl start, men god start. 
Information om Udviklingssamtale med Centerchef Klaus Kronow og chef for dagtilbud Christina 
Pedersen. 
Ros til de ansatte for deres gode arbejde i forhold til trivsel og udvikling 
 
Orientering om trivselsdag til Middelaldercentret. Tirsdag den 26. august. 
Hele landsbyordningen tager afsted. 
 
Orientering om ”cykling uden alder” en særlig oplevelse. 
 
Projektopgave på Nørre Vedby Skole og Børnehus: 
Bestyrelsen beslutter at arbejdsformen fortsætter. 
Projektopgaven kan afvige fra den ”klassiske” opgaveform. 
 
Skolen arbejder projektorienteret i år i uge 40 (TVAIS)  
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4.   Budgetopfølgning. (Bilag 1) 
      Påvirkning af politikere for kommende års budget 
 
Budget opfølgning gennemgået. 
Orientering om at hvis vi får flere børn der skal visiteres til andre specialtilbud i kommunen, kan de 
få indflydelse på nuværende og kommende budgetter. 
Orientering om at der ikke noget hedder minimumsnormering i SFO. Ved lavt elevantal skal der 
stadig være fuld åbningstid, derfor kan SFO med få børn få indflydelse på årets budget. 
Vi starter Vilde Vulkaner op igen. (næste sommerferie - med egenbetaling. 
Vi har tilgang af børn til SFO A 
 
5.   Kontaktpersoner – samarbejde med kontaktforældre. 
Forældrerepræsentanternes rolle debatteret. 
Repræsentanterne for skolebestyrelsen bruger Aula til at minde om at bruge repræsentanterne? 
Forældrene kan på den måde blive mindet om hvad repræsentanterne kan bruges til.  
Der arbejdes videre med at konstruere et skriv til forældrene på skolen. 
Simon laver et første udkast og sender til formandskabet som har mandat til at sende det ud.  
 
 
6.   Generel opsamling fra sidste skoleår: Nye punkter til behandling! 
      Eks.: Skolens indsats overfor rygning, snus og puf-bars m.m. 
 
Skolen er opmærksomme på udfordringer i denne forbindelse. 
Information fra Simon: Nikofree er et projekt målrettet børn/unge i alderen 12-25 år, som kan 
hjælpe med nikotinstop 
Der findes også lokale data omkring børnenes nikotinforbrug i BørnUngeliv-profilundersøgelsen 
 
1.oktober er desuden gratis forældrewebinar Nikofree-projektet, hvor man kan få viden om 
nikotinpodukter blandt unge, nikotinens skadelige virkninger, hvor man kan søge hjælp m.v. 
 
Vi har pt. ikke en handleplan hvis vi oplever elever ryge, tage snus, sælge eller andet. Det ønskes 
som et punkt ved næste bestyrelsesmøde. 
 
SSP tilbyder information om nikotinafhængighed i samarbejde med Folkesundhed, Guldborgsund 
Kommune 
 
Skolens principper kunne trænge til et genbesøg.  
Susan laver en liste over skolens principper og hvornår de senest er behandlet til næste 
skolebestyrelsesmøde. 
 
7.   NEST – som pædagogisk metode i Ønskeøen. (Orientering v. SR) 
Orientering om Børnehuset bruger den pædagogiske metode der hedder NEST.  
Alle børn kan have glæde af metoden. Både almenbørn og børn i udsatte positioner. 
 
8.  Kort: Status i forhold til ”Årshjulet”!  
Udsættes til næste møde 
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9.   Kort nyt fra formand og ledelse. 
 
Autismeafdelingen har klaret udvidelsen af autisme afd. til også at indeholde 1 sal i den gamle 
bygning flot. Stor ros. 
Ledelsen skal inden næste sommerferie drøfte en plan så der er ledelse i sommerferien. 
 
10.   Kort nyt fra elevrådet. 
Udgår 
 
 
11.   Kort nyt fra personalet. 
Almenafdelingen: God og hurtig start, og personalet glæder sig til trivselsdag.  
Autismeafdelingen: Er kommet godt fra start. Der er kommet klasser på 1. salen.  
Børnehaven: Godt fra start men der har været travlt i sommerferien.. De glæder sig til trivselsdag.  
 
12.   Kort nyt fra forældrerepræsentanter. 
 
 
13.  Eventuelt. 
Forplejning ved næste møde: Jacob 
 
 

 
 


