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Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Børnehus” 

Referat BESTYRELSESMØDE 
26. marts ´26 (kl. 17.00 – 19.30) 

 
- Fraværende: ST, Ella, Joanne, Jacob, og Christina, Christina er udtrådt af bestyrelsen grundet Christinas barn er 
udskrevet af autismeafdelingen.  
- Kommentar til dagsorden: Der byttes rundt på punkterne i dagsorden så punkt 7,8,9,10, og 11 tages efter punkt 4. 
Herefter de resterende punkter uden elevrådsrepræsentanter.  
- Godkendelse af referat fra sidste møde: referatet sendes rundt til underskrift.  

Til drøftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer)    

Ca. kl. 17.00: 

 
1. Dato og forslag til indvielse af ”Sprydager-projektet”! (Rasmus/Steen) 
Anita som er tovholder på projektet, kontakter Rasmus med forslag til mulige datoer efter sidst i 
maj måned hvor det hele er blevet lidt mere grønt Det er foreslået om formiddagen, så hele 
Landsbyordningen kan være med i åbningen. Herefter planlægges den videre indvielse.  
SFO vil gerne stå for bål denne dag, så der er gang i området på selve indvielsesdagen.  

 
2.   Valg til ny Skolebestyrelse – proces ér sat i gang! Til information. (Rasmus/Steen) 
Kort orientering omkring skolebestyrelsesvalget der er lagt ud på AULA.  
Sidste frist for kandidatopstilling d. 17 april. De eksisterende forældrerepræsentanter i 
bestyrelsen skal også indstille deres kandidatur. Det ordinære valg ved mange kandidater vil 
forestå d. 18 maj.  

 
 

2. Timefordelingsplaner – til godkendelse! (Allan) 
Allan præsenterer timefordelingsplanen.  
Bestyrelsen godkender timefordelingsplan for almen og autismeafdeling for skoleåret 26/27.  
Bestyrelsen bakker op om, at timebankstimerne benyttes fleksibelt på tværs af klasserne. 

 
4.   Principper – Status? 
  Tilbagemelding på arbejdet med diverse principper. 
Punktet taget op på kommende bestyrelsesmøde.  
Rasmus har udarbejdet udkast til lejrskoler samt udkast til klassekasse.  
Simon har udarbejdet princip for sund kost.  
RD og LLJ har udarbejdet udkast til princip for inklusion.  
Alle udkast sendes til ledelsen som sørger for at fremsende disse til bestyrelsen forud for kommende 
bestyrelsesmøde.  
Princip for udarbejdelse af princip skal lægges på hjemmesiden – ledelsesopgave.   
 
5.  Personalesituationen (Uden elever)  
Susan orienterer om PTP processen i Guldborgsund kommune. 
 
6.  Kort: Status i forhold til ”Årshjulet”! (ST) 
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Dialogødet er ikke programsat – dette afventes.  
 

Kortere orienteringspunkter (ca. ½ time) 

 
Ca. kl. 18.00: 
 
 
7.   Kort nyt fra formand og ledelse. 
Susan orienterer om SFO sjov – en eftermiddag om måneden 16.45-19.00 for 4. klasse og opefter hvor der 
laves forskellige aktiviteter. Der er blevet lavet mad den først gang. Næste gang har eleverne ønsket og valgt 
at skulle på byvandring i Nyk med guide.  
Vilde vulkaner: 3 medarbejdere og 12 børn skal afsted i år. (til og med 6. klasse).  
 
Allan orienterer om ”lærdag” som inspiration for lærerne – hvor nogle lærer har været afsted.  
Sundhedsundersøgelse er sagt i gang for 3,5 og 6. klasse.  
Bag for Børnetelefonen – kommende projekt.  
 
D. 27/3-26 springer de store børn fra børnehaven ud – og bliver forårsbørn på skolen/SFO efter påskeferien.  
Susan fortæller kort om projektet; Alle børns dagtilbud. Ønsker dette punkt på kommende bestyrelsesmøde.  
 
8.   Kort nyt fra elevrådet. 
Der er talt om hygiejne på toiletterne. Der er blevet udarbejdet skilte med henvisninger, som elevrådet sætter 
op på toiletterne. Super godt initiativ. 
Der er afholdt fælles elevrådsmøde. Elevrådsformand og næstformand er inviteret med på en dagstur til 
Tyskland, og besøge en skole for at høre om deres elevrådsarbejde.  
 
9.   Kort nyt fra personalet. 
LLJ: 10 april afholdes der international autismedag. Der tages fællesbillede – gerne påklædt i blå. Der 
ligger opslag på AULA.  
RD: fokus på kommende skoleårs planlægning.  
PTP proces har fyldt.  
 
10.   Kort nyt fra forældrerepræsentanter. 
Intet at tilføje.  
 
11.  Eventuelt. 
Der sendes en buket blomster til Christina som tak for samarbejdet i bestyrelsen.  
Da Christina udtræder af bestyrelsen, træder Lars ind som suppleant som forældrerepræsentant for 
autismeafdelingen. Ledelsen ændrer dette på skolens hjemmeside.   
 
Simon fortæller om; Lokal madfællesskaber: Fokus på god sund og grøn mad.  
Onsdag d. 6 maj kl.17.30 afholdes der fælles spisning på Nr. Vedby skole for alle.  
 
Casper: Mulighed for foredrag med ung fy, Oliver fra Nyk med handicap – født med 2 fingre,Holder oplæg 
med titlen  Break Limits – syntes skolen bør overveje dette.  
 
Der spørges ind til sagsfremstillingen ift. bevillingen på 1. million til de sammenlagte klasser. Dette er blevet 
bevilliget for kommende skoleår – der skal foreligges data for hvad denne bevillig gør ift. driften af 
skolen/klasserne. 
 
 
 
 

Forfriskninger næste gang: Charlotte. Break limits og den unge mand hedder Oliver. 


