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Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Børnehus”   

BESTYRELSESMØDE     
26. april ´23 (kl. 17.00 – 19.30)   

   
Referat   

   
- Fraværende: Simon, Ellen, Jacob, Christina   

- Kommentar til dagsorden: Ingen   

- Godkendelse af referat fra sidste møde: Godkendt   

   

Særlig tema-aften!   

                Kortere informationer (max. 10 min.)   

  

Steen: Der skal ansættes til flere stillinger inden sommer (pæd. leder, pædagog til  

Børnehuset og et antal lærere til almen og autisme). Ledelsen ønsker bestyrelsens deltagelse.  

Anne: Prøverne starter i næste uge.   

Til drøftelse, og evt. beslutning (ca. 2 timer)   

  

Ca. kl. 17.15:   

   

1.  Tema-aften: Elevfravær (Gæste-konsulent: Kamilla Frimodt Madsen) (Bilag)   

   

• Status – Kamilla gennemgik, hvordan vi indtil nu har arbejdet med registrering.     

• Registrering – Gennemgang af nye registreringstiltag    

• Handlemuligheder – Gennemgang af fraværsstrategien – Oplæg til hvordan fremmødestrategien kan 

introduceres for forældrene – forslag udarbejd en pixi-udgave. Opmærksomhed på at samtalen med 

barnet bliver mere synligt gennem hele forløbet.   

• Bestyrelsens rolle og principper (eks. ”Ekstraordinær frihed”) – Drøftelse af grunde til 

ekstraordinær frihed eller til ikke at få ekstraordinær frihed.    

Opsamling    



- Ok – hvis et barn ikke har ret meget fravær, er det ok at give lov til 1 til 2 ugers ferie. Hvis en 

elev skal til behandling (tandlæge, fysioterapeut, psykolog mm.)   

Kamillas formulering - hvis det ikke er muligt at lægge ”begivenheden” på en anden dato eller 

udenfor skoletiden.    

Det er ok at give 5 dages ekstraordinær frihed i gennemsnit, men det er hele tiden en vurdering i 

forhold til det resterende fravær – Dette forslag blev godkendt af bestyrelsen.     

- Ikke ok –    

- Opmærksomhed på det økonomisk aspekt af placering af ferie eller placering afhængig af 

forældres ferie    

   

Til næste møde – Hvad skal målet være? Hvor langt ned ønsker vi fraværsprocenten? Hvilke 

handlemuligheder har skolen og forældrene ud over det Fremmødestrategien foreslå? Opmærksomhed på  

hvordan forældrene introduceres til Fremmødestrategien. Hvilken info har de brug for?   
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 Ca. kl. 18.15:   

Pause – med lille anretning (Daniel Pfeffer)   
Ca. kl. 18.35:     

Elevrådet fortæller og viser deres ansøgning til ”årets elevråd”.   

   

6. HØRRING: ”Mad- og Måltidspolitik i GBS” (Udsat fra sidste møde) (Bilag ér udsendt)      Se venligst 

medsendte bilag, med mulighed for at bestyrelsen kan udtale sig.   

Steen gennemgår punktet fra sidst. Forslag om at Nørre Vedby Skole og Børnehus tilkendegiver at udkastet 

til en kommunal Mad- og Måltidspolitik i GBS bakkes op. Dette forslag vedtages. Formandskabet udarbejder 

et udkast til høringssvar.   

   

   

7. Indsatsområder 2023/24. (Udsat fra sidste møde)   

• Oprindeligt pålagte 22/23:   Trivsel og elevfravær   

• Egne indsatser 22/23:       Relationskomp. og PLF   

• Nye indsatser (GBS):     Praksisfaglighed i overbygningen  •  ”Redegørelsen” kap. 4: Centrale og 

tværgående Fokusområder.   

   

Udskydes til næste møde   

   

 Ca. kl. 19.20:   

   

8. Eventuelt.   

   



Ønske om at dagsordnerne sendes ud tidligere – der sigtes efter en uge før   

     

   

Ventepunkter:   

- Plads i autismeafdelingen   

- Handlemuligheder ift. fremmødestrategien   

- Indsatsområder   

- Slag af stoffer   

- Lejrskole - budget   


