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Erfaringer

K. 11.30 (ST)

TRIVSEL/FRAVAR Elevperspektivet (Elevrad, Trivselsvejl., Ledelse)
TRIVSEL/FRAVAR Medarbejderperspektivet (TRIO, Ledelse)

Kl. 12.10 (MM)

Hvilke udviklingstiltag, projekter mv. arbejder skolen med — og
hvorfor?

KI. 12.20 (AK)

Hvordan arbejder skolen med professionelle leeringsfeellesskaber,
teamstrukturer mv.?

K. 12.25 (MH)

Hvordan arbejder skolen med studerendes uddannelse (leerer- og
paedagogstuderende) og med efter- og videreuddannelse?

FROKOST (ca. k. 12.30)

1,23,
4,5

7,8,9,
10

Begrebet trivsel i medarbejder og elevperspektiv:

TRIO: formaliseret pa klasseteammgder, hvordan vi drgfter trivsel.
Forste skole/hjem samtale fokus pa trivsel og indsatser pa tveers af
medarbejdergrupperne. Vi er en landsbyordning og det kraever en
indsats at fa holdt liv i oplevelsen af et samlet os. Nye medarbejdere far
mentorer. Vi forbereder os i forskellige rum og skal vaere
opmarksomme pa at fa set hinanden.

Arbejdet med APV — vi har af flere omgange haft fokusgruppeinterview
efter forskellige kriterier pa baggrund af data materialet fra
medarbejderne besvarelser. Der udveelges fokuspunkter som drgftes i
MED udvalget. Det er szrligt bgrnesager, som kan slide pa
medarbejderne. Hvad skal Aula fylde i hverdagen?
TRIVSELSVEJLEDERNE: Trivselsindsatser er optimeret i ar — to vejledere
og en trivselspaedagog. Bruger hinanden til sparring og direkte arbejde
med bgrnene. Fokus er pa klasseniveau med et forebyggende formal;
men pt. har der vaeret brugt en del tid pa elevsager. Vi er szerlig
opmarksomme pa at seette tidligere ind ved skolevaegring.
Trivselsvejlederne har arbejdet med samtaleark til skole/hjem samtaler
og til elevsamtaler brugt klassetrivsel.dk. Trivselspsedagogen kan hjaelpe
med at tage testene og fglge op pa indsatser fra vejlederne. | ar er der
gget fokus pa sociale arrangementer i klasserne. Det opleves, at flere
bgrn har ondt i livet.

Effekt: faerre foraeldrehenvendelser til ledelsen, flere sociale
arrangementer for elever og foraeldre med opbakning.

Elevradet: Vi har arbejdet p3, at vi alle sammen er mere sammen for
eksempel med trivselsdage. Feellesskabsdage — at sma og stor elever
leerer hinanden at kende. Det bliver mere naturligt, at alle er sammen. Vi
har en trivselspostkasse, som skal abnes pa mgderne. Alle klasser har
faet et belgb til at ggre noget godt for klassen. Toilettrivsel —
hygiejneskab, duftpinde, musik spilles. Thea og Ellen er med i Flles
Elevradet — Ellen er blevet lokalformand i “Danske Skoleelever”, og skal
deltage i forskellige arrangementer pa landsplan.

Autismeafdelingen har repreesentanter med til elevradsmgderne — og
arbejder pa et lille lokalt udvalg pa tvaers af klasserne i
autismeafdelingen for kommende skolear.
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UDVIKLINGSTILTAG:

Fra august 2020 har vi haft fokus pa udviklingen af professionel
relationskompetence. | skoledret 21-22 oplaeg ved Louise Klinge og
i skolearet 22-23 oplaeg ved Charlotte Runge — fokus pa fzelles
kompetenceudvikling som er taet pa praksis og skaber afseet for
feelles sprog — og derved reflekterende drgftelser i de forskellige
team.

PLF: 3 niveauer: Ledelsesteamet — ledelsesgrundlag,
medarbejderne struktur omkring at arbejde som et PLF, og
efterfglgende skal det ned pa elevniveau.

Den organisatoriske ramme — det er klasseteam der er fokus pa.
Struktur pa mgderne — emner til drgftelser over aret. Teamet laver
sit eget arshjul. Ledelsen kommer ud pa klasseteammgderne —
samtidig bruges de samme vaerktgjer til klassekonferencerne.
(relationscirklen, data fra klassetrivsel.dk, mm.)

Januar 2023 besgg af Absalon pa feelles personalemgde —
omdrejningspunktet er hvorfor ggr vi, som vi ggr?

Rekruttering: | almen afdelingen har vi i ar 4 leererstuderende — en
almen lzerer er praktikansvarlig. | autisme afdelingen er der
paedagog studerende hele aret. Praktikanterne fungerer ogsa som
leerervikarer og har fgrt til anszettelser.
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Viden

Kl. 12.45 (AK)
Status pa eventuelle udviklingsplaner, jf. folkeskoleloven § 57 d,
stk. 3 Handlingsplaner, jf. folkeskoleloven & 57 d, stk. 4

KI. 12.55 (ST)
Resultaterne fra obligatoriske test, jf. folkeskoleloven § 13 a
Faglige resultater i dansk og matematik (status og
udvikling) o Karaktergennemsnit i dansk og
* matematik o Andel af elever med mindst 2 i dansk
og matematik
. (Seneste trivselsmaling)
(Elevfraveer — status og udvikling)
(Status pa eventuelle udviklingsplaner og handleplaner)

11

12

STUK henvendelse angaende vores nationale trivselsmaling og
fravaer — efterafsendt redeggrelse gjorde at der ikke kom tilsyn.
STUK henvendelse angdende sidste skolear, hvor 6 elever fra
almen delen ikke gik til fuld prgve i hele fagraekken.

Udfordret arligt med afgangsprgver for autismeafdelingen — der
arbejdes med systematik og sparring med Lotte fra CBL i den
fremadrettede proces. Vi vil gerne have en fast procedure i
lignende situationer.

Resultater fra obligatoriske national test:

Sveert at finde sarlige mgnstre — skolens tal ligner de nationale tal.
Karakterer: Vi ligger i mellemgruppen i forhold til Guldborgsund
Kommune og i forhold til sammenlignelige skoler. Vi er
opmarksomme pa, at pigerne generelt klarer sig bedre end
drengene. Maske skal der mere praktisk undervisning til? Hvordan
arbejdes med motivation gennem hele skoleforlgbet? At der
arbejdes med de grundlaeggende

feerdigheder. Kan vi ggre mere i forhold til, hvordan man
fremlaegger i mundtlige fag?

Fraveer — vi satser pa at gget trivsel kan mindske fravaeret. Afventer
den feelles fravaersstrategi. Medarbejderne fortseetter med at
registrere fraveer som hidtil. Skolevaegring fylder meget pa
procenterne i forhold til de sma argange — szerligt autisme
afdelingen arbejder med processen omkring skolevaegring for
eksempel ved indhentning af leegeerklzringer.
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Kl. 13.05 (Hele ledelsen)
Ledelsesgrundlaget

Hvem (hvilke roller/funktioner) har ansvar for hvad?

Ledelsesgrundlaget:

Arbejdet med udviklingen af vores ledelsesgrundlag — det har gjort,
at vi far gje pa vores egne blinde pletter. Hvad skal vi seerligt vaere
opmarksomme pa fremadrettet?

Slut k. 13.30

Ansvar * Hvordan sikres systematisk opfglgning? ' ) ) o o .
o e ar bl i eitles e e an el araer Vi er hinandens arbejdsmiljg og det er vigtigt at have fokus pa vores
* Hvordan kan andre dele af CBL evt. bidrage? tilvselilledelsesicamet.
Christina (afd.led.) fra @nskegen deltager
Eventuelt




