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Til bestyrelsesmedlemmerne i ”Nr. Vedby skole & Bornehus”

BESTYRELSESMODE
24. november “21 (kl. 17.00 — 19.00)

OBS! Mgadet foregar over TEAMS — kalenderinvitation kommer!

- Fraveerende: Rasmus, Axel, Jeanette, Christina
- Kommentar til dagsorden: Ingen kommentarer.
- Godkendelse af referat fra sidste made: Referatet er godkendt. Underskrives nar vi mgde fysisk igen.

Velkommen til Simon, som er ny i bestyrelsen

Kortere orienteringspunkter

1. Kort nyt fra formand og ledelse (APV/Tilfredshedsunders. @nskegen//Indskr./ledelsesgr./Nyt medl.)
Arbejdet med ordensreglerne afventer pt., da vi ikke har haft mulighed for at gennemfarer vores
%ersonaledag, der skulle handle om relationskompetence. ) )
er har vaeret lavet en psykisk APV blandt personalet. Der skal gennemfgres fokusgruppeinterview med
ersonalet i forbindelse med denne. )
edelsen har gennem en periode veeret i gang med at udarbejde et feellesledelses grundlag, dette forventes
feerdigt engang i det nye ar. ) )
Pt. gennemfgres en foraldretilfredshed-undersggelse nationalt for alle dagtilbud.
Der er pt. indskrevet 13 elever i kommende Bh.klasse

2. Kort nyt fra elevradet . ) ) ) .
Der er afholdt et elevradsmgde. Elevradet har bestilt fodbolde til alle klasser, der gives ogsa et belgh, som
hver klasse kan bruges til klassetrivsel.

3. Kort nyt fra personalet o ) )

En del arrangementer er blevet aflyst pga. af restriktioner. Der er genindfgrt opdeling af klasserne.
8. klasse er i gang med projektarbéjde. =

8. 0g 9. klasse skal afholde terminspraver i uge 2 og 3.

De nye personalerum er blevet feerdigindrettet.

Autismeafdelingen er i gang med at skrive HUPer.

Der forberedes ogsa terminspraver i autismeafdelingen.

Barnehuset har faet lavet udevaerksted. )

Barnene i bgrnehuset er i gang med at producere julegaver.

Julefesten i Bgrnehuset er desveerre blevet aflyst.

Til draftelse, og evt. beslutning

4. Fremskrevet budget 2021. (Steen)

Fremskrivning med projektforslag til anvendelse af ressourcer
Orientering - punktet er tidligere draftet med formand og nastformand.
De fleste afdelinger slutter i ar med et mindre overskud. Almendelen pga. af overfart overskud fra sidste ar.
Autismeafdelingen slutter med et starre overskud, dette skyldes store udsving i antallet af indskrevne elever
over aret. Dette besveerligger besaetning af uddannet personale bl.a. pga. af lang opsigelse.
Der er indgaet aftale med forvaltningen om at 1 mio. overfagres og gremeerkes til renovation af faglokaler, for
at skabe nye inkluderende laeringsmiljger for eleverne med autisme. Der er mulighed for at sgge flere midler
fra kommunens bygge- og renovationspulje.
Derudover er der indkgbt inventar til autismeafdelingen, skolegard og legeplads er gjort feerdige.
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5. Corona - en update. (Mette orienterer)

Desverre fylder en Corana en del i hverdagen igen. Vi skal fremadrettet indberette Corona tilfeelde pa
ugentlig basis. Vi er optaget af hvordan vi passer bedst pa elever, forzldre og personale. De fleste
julearrangementer er derfor desvaerre aflyst. Brobygningen mellem skole og bgrnehus er aflyst i denne
periode. Aflevering af bern og elever foregar igen udenfor. SFO’en forseger at opdele s meget i klasser som
overhoved muligt.

Bekymring for om bgrnene kan risikere at vaere alene i SFO-tid pga. zoneinddelingen.
Opmarksomhed pa at der kan opsta forvirring, pga. af forskel pa fritid- og skolegangsrestriktioner.

6. Autismeafdelingen mangler plads!!! (Orientering fra Maja)

Autismehuset er bygget for smat, der er pt. ikke flere frie lokaler, derfor er mgderum og sanserum er
inddraget til undervisningslokaler. Der undersgges om der er mulighed for at inddrage lokaler i
almenafdelingen igen. Forvaltningen har pt. anbefalet os at undersgge muligheden for, at etablere f.eks. en
pavillon-lgsning.

Der er brug for en lgsning her og nu! Hvad gar vi?

Bekymring: Hvordan passer vi samtidig pa vores almen klasser, kan vi finde lokaler andre steder? Pavilloner
lyder umiddelbart som en mulig Igsning, evt. kan en almenklasse flyttes over i pavillonen.
Pavillon-lgsningen undersgges til naeste made, herunder sgges en afklaring pa om det er en
permanentlgsning, der skal teenkes i.

7. "Henvendelse fra Eskildstrup skolebestyrelse vedr. kab af pladser til skolebuskarsel for elever og
revurdering af "'farlige veje"” (Jeannette)

Skolebestyrelsen bakker op om at ga i dialog med de andre skolebestyrelser i kommunen ang. tilkab af
buskort til elever, der ikke er berettige til buskort, i vinterhalvaret.

8. Ny afseetningsplads foran skolen. Hvor er vi lige nu? (Steen)

Pt. ser det ud som om den nye afsatningsplads holder til morgentrafikken.

Skolebussen er omdirigeret, sa den holder i modsatte side end skolen, dette har afhjulpet problematikken
med nedsat sigtbarhed.

Der er pt. problemer med aflaesning af elever i rundkerslen foran hallen. Der skal etableres ny skiltning, sa
parkering forbydes i modsatte side af skraparkeringerne.

Ejendomsenheden har bevilliget nye elektriske dgre, sa de bedre kan modsta et stigene brug efter etablering
af afseetningspladsen.

Skolebestyrelsen vedtager, at der skal laves et skriv angaende afhjelpning af skarpe hjgrner. Charlotte,
Jeanette og Steen udarbejder dette.

Der udarbejdes et skriv med henstilling til foraeldrene ang. hensynsfuld kersel pa skolens omrade. | denne
forbindelse skal skiltning og afmarkning udbedres.

9. @nsker til fremtidig dagsorden: Mere information om almendelen...! (Jean)
Udskydes til neeste mgde

10. IT-strategi kommunalt — savel som lokalt her pa skolen. (Jean og Steen)

Bekymring ang. tilstanden pa 9. klassernes computere. Opfordring til at afhjeelpe denne udfordring.
Orientering ved ST:

- Skolen har pt. en darlig computerbeholdning. Autismeafdelingen har indkebt 80 PC’er, og vil udléne et
klasseseet til almendelen.

- Kommunalt IT- strategi, som traeder i kraft i skolearet 2021/2022:

- 1. og 3. klasse skal have en Ipad - forholdet 1 til 1

- 4. klasse skal have Ipad m. mus og tastetur - forholdet 1:1

- Der er kommunalt indkebt PC’er, som kan supplere de kommunale skolers beholdning.
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- Der er indkabt kursusvirksomhed til personalet i et omfang af 10 timer pr. medarbejder.

11. Eventuelt.

Ingen

Ventepunkter: Arshjul evalueres (...af hvilken dato?)



